Eletpalyaépités

AZ ELETPALYA-EPITES ALTALANOS MEGHATAROZASA

Az életpalya-épités olyan tevékenység, amely arra szolgdl, hogy az egyén
ambicidinak és lehet6ségeinek megfeleléen, tudatosan, tervszertien alakitsa a sorsat.
E tevékenység keretében az egyén életpalya-célokat ttiz ki, stratégiakat készit a célok
eléréséhez, és a stratégidk szerint a célokat megvaldsitja. Az életpalya-épités
élethosszig tart6 folyamat, melyben a tanuldsnak valtozé jelentdségti, de allando
szerepe van.

Az életpélya-épités akkor sikeres, ha

o a célkittizés realis, illetve sziikség esetén moédosithatd: azaz a megvalositashoz
és a modositashoz sziikséges feltételrendszer rendelkezésre all vagy
megteremtheto.

A célok eléréséhez vezet$ utak és

stratégiak alkalmasak a célok eléréséhez, és lehet6vé teszik a menet kozbeni
modositast.

A stratégiak megval6sitasahoz a feltételrendszer rendelkezésre all, illetve
megteremthetd.

Az utakat az egyén ténylegesen végigjarja, azokat kontrolldlni, valamint
sziikség esetén a célokkal egyiitt modositani képes.



Az életpalya-épités tevékenységének legfontosabb elemei

Célkittizés Feltételrendszer Stratégia
F6 célok Az covén ambicioi Utkeresés és az, Gt,
meghatarozasa 8Y utak kivalasztasa.
Részcélok:
e af6cél
részcélokra , s
bontasa Az egyén képességei A célmegvaltsitds
8y pesses modja és eszkozei
« a célok idébeli
meghatéarozasa,
sorrendezése
A valtoztatds Az egyén tényleges
sziikségességének ~8YC] y'es A megvalositas
i . h tudésa (ismeretek, . ,
felismerése utan a litemezése
) 4 s munkatapasztalatok)
célok modositasa.
Az egyén Helyzetértékelés
dokumentélhat6 kontroll,
tudasa (pl. iskolai ,minGségbiztositas”
végzettség)

Az egyénen kiviil 4116
lehet6ségek (pl.
munkaerdé-piaci,
csaladi kornyezet,
anyagi hattér)

2.2.2 A MEGVALOSITAS ALKALMAI, TERULETEI
A feladat iskolai alkalmai

o Tanorai keretek

o Szabadidé

A feladat iskolan kiviili alkalmai
« Csalad
« Munkaer6-piaci cégek, szervezetek
« Egyebek
A feladatba bevonhato¢ segiték
+ Csalad
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« Szocialis szakma képvisel6i
 Pszichol6gus

» Munkaer6-piaci cégek képvisel6i
« Képzok

o Az elhelyezkedést tdmogaté munkaer6-piaci szervezetek képvisel6i, pl.
tanacsadok

« Civilek

2.2.3 A FELADAT TARTALMANAK KIDOLGOZASAHOZ KOTHETO MEGKOZELITESI
MODOK

« Személy re fokuszalo
« Ertékorientalt

« Munkaeré-piaci

2.2.4 PEDAGOGIAI ALAPELVEK
Folyamatossag, rendszeresség

Az életpalya-épitéssel kapcsolatos feladatvégzés nem lehet "kampanymunka', a
tanulok teljes iskolai elémenetelében, illetve a teljes tanévben folyik.

Személyesség, differencidlis

Az életpalya-épitést a pedagogus, illetve a munkaba bekapcsolédé szakember a
tanul6 szdméra személyre szabottan fejleszti, figyelembe véve a tanul6 életkorét,
élethelyzetét, személyes képességeit, tudasat, lehet6ségeit, ambicioit.

Esélyegyenldség

A pedagbégus arra torekszik, hogy a személyes gondoskodast minden tanuld
sziikségletei és igényei szerint megkapija.

A pedagogus szerepe: kutatisvezetd, tandcsado

A pedagogus ebben a szerepben tdmogatast nydjt a tanulé ©néllo, heurisztikus
ismeretszerzéséhez, igény szerint tandcsokat, informéciékat nyuajt dontési
helyzetekben. Ha kell, vitatkozik, érvel. Erveiben kertili a tekintélyérveket.

Tapasztalatszerzés lehetdsége

A pedagoégus olyan pedagogiai, tanuldsi helyzeteket teremt, amelyben a tanulo
kiprobalhatja 6nmagét, kell6 probalkozasi (tévedési és korrekcids) lehetéséget kap. A
pedagoégus a tanul6 tajékozodasahoz iskolai és iskolan kiviili alkalmakat teremt.

Egyiittmiikodés



Az egyuttm(ikodés alapelve azt jelenti, hogy a tanulén kiviil a pedagégus a munka
soran egytttmtikodik a tanulé csaladjaval, gondozéjaval, illetve azokkal a
szakemberekkel, akik varhatéan tdmogatést tudnak nydjtani a munkahoz.

2.5 MODSZEREK, TANULASSZERVEZESI MODOK

Hogy a célok, illetve a fenti alapelvek teljesiiljenek, szakitani kell a frontélis
osztdlymunkaval, és el6nyben kell részesiteni azokat az eljarasokat,
tanulasszervezési moddokat, amelyekben lehetéség nyilik a  tanuldk
egyuttmiikodésére, vitakulttrajanak javitdsdra, az ©ndll6 ismeretszerzésre. Ezek
els6sorban a kovetkezok:

o Projektmoddszer

» Dramapedagogia

» Kooperativ tanulas

« Onall6 ismeretszerzés
« Differenciélt tanulas

« Heurisztikus tanulds 6nalléan és csoportban

2.3. FEJLESZTES TARTALMA

2.3.1A FEJLI;SZTES ALTA,LANQS,IAZ OKTA,TO-NEIVE[_('j MUNKA EGESZET ERINTO,
SZEMELYRE ES A SZOCIALIS ERTEKEKRE FOKUSZALO TERULETEI

A fejlesztés altalanos tertiletei Tartalom

Adatgyfijtés
Adatok rendszerezése
Adatok kozotti viszonyok felfedezése
Az adatok kozotti viszonyok megteremtése
Az adatok kozott viszonyok feltételeinek
megvéltoztatdsa a viszonyok
megvéltoztatdsa érdekében
Informacidalkotas és -atadas. Szoveges
informacio6 esetén:

« lényegkiemelés

« koherenciateremtés

Informicidkezelés

Jelen esetben informacionak
barmit tekinthetiink, amib6l
adatokat nyerhetiink célunk
megvaldsitdsdhoz. [gy
kommunikaciés helyzeteket,
szovegeket, szdmszerd adatokat,
természetben el6fordul6

jelenségeket egyarant. Tanulasi technikak

Az informAacidszerzés és atadas elektronikus
eszkoztara

Az emberek kozotti Kooperativitas
egytittmiikddéssel kapcsolatos

Onérvényesités




ismeretek, képességek, attitiidok

Normaismeret, normaalkalmazas

Az emberek kozotti
eqyitittmiikodéssel kapcsolatos
ismeretek, képességek, attitiidok

Szerepismeret

Kommunikéciés helyzetelemzés és -
értékelés (szerepviszonyok, kortilmények,
alkalmak és ezek Osszefliggései,
onmeghatarozas)

A kommunikaciés helyzethez, illetve a
partnerhez, a partner el6zetes ismereteihez
valo alkalmazkodas.

A személykozi és publikus kommunikacié
miifajainak és modjanak gyakoroltatasa
szimulalt és "éles" helyzetekben,
felhaszndlva a dramapedagogia eszkoztarat.

Konfliktuskezelés




A fejlesztés altalanos tertiletei Tartalom
Problémafelismerés
) ) Problémaelemzés
Problémakezelés Megoldastervezés
A problémakezelés az életpalya- ) )
épités valamennyi * Idoke”ze,le/s:
tevékenységének leképezése, a Idézites
Id6beosztas

teljes iskolai élettt soran
alkalmazhat6, valamennyi
tantargyban.

Ut (utak) meghatérozasa
Dontéshozés (indoklas)
Ertékelés
Korrekci6

Onismeret-fejlesztés

Olyan pedagogiai
helyzetteremtés, amelyben a
tanul6 informdcidkat szerezhet
onmagarol. Ennek modszere
els6sorban az, hogy a tanul6
kell6 probalkozasi lehet6séget
kap ismereteinek,

Ismeretek szintje
Attittidok
Képességek
Ambiciok
Lehet6ségek (helyzet)

kompetencidinak
alkalmazéasahoz.

o Informéciokozvetités, és
Palyaorientdicio informéci6forras-kezelésben valéd

Az egyéni képességek és
ambicidk, valamint az
lehetségek figyelembe vételével
torténd aktualis dontés
megalapozésa.

pedagodgiai kozremtiksdés

« DPalya-tapasztalatszerzés lehet6ségeinek
megteremtése

» Az aktualis dontéshozatal folyamatanak
tamogatasa




A kOvetkez6 dian két, egymashoz
megszolalasig hasonlité delfin
lathato.

A képet a St. Mary's Korhazban
mutattak be, egy stressz-szintet
felméré esettanulmany soran.

Vessen egy pillantast a vizbél épp
kiugroé delfinekre! - Teljesen
egyformak.

Egy tudomanyos tanulmany
azonban ravilagitott arra, hogy bar
a delfinek egyformak, egy feszult
ember mégis kulonbségeket vel
felfedezni koztuk.



Ha sok ktlonbséget talal a ket delfin
kOzOtt, az azt jelenti, hogy jelentos
nyomas alatt all.

Tehat, nézze meg a képet!

Ha tbbbet vesz észre egy vagy két
kilonbségnél, valészinilleg megérdemel
mar egy kis pihenést!



A két ,,delfin” teszt




Tehat, nézze meg a képet!

Ha tobbet vesz észre egy vagy két
kilénbségnél, valészinileg megéerdemel
mar egy kis pihenést!



